OGGETTO:AVVISO PUBBLICO AI FINI DELLA NOMINA DELL’ AMMINISTRATORE
UNICO DELLA SOCIETA PARTECIPATA FLEGREA LAVORO S.P.A

IL SINDACO

Richiamati: _ lE Flegrea Lavere $.0.A. \

e iIDLgs. n.267 del 18 agosto 2000; prot, 220 _pa Y02 %

Gli articoli 2382, 2383, 2449, 2475 del Codice Civile;

I D.L n. 95 del 6 luglio 2012, convertito con modificazioni dalla legge n. 135 del 7 agosto 2012
“Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini”;

Il D.L. n. 39 dell’8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 cosi come modificato
dal dlgs 97/2017,

11 D.Lgs. 19 agosto 2016 nr. 175 “Testo Unico in materia di societd a partecipazione pubblica;
Dato atto

che I’organo amministrativo della “Flegrea Lavoro S.p.A.” consta di un Amministratore Unico,
in conformitd con quanto disposto dall’art. 4 commi 4 e 5 del D.I. n. 95 del 6 luglio 2012,
convertito con modificazioni dalla legge n. 135 del 7 agosto 2012 , poi modificato dall’art.28 del
D.lgs n. 175 del 2016 in tema di composizioni degli organi societari ;

che la “Flegrea Lavoro S.p.A.” ha nel suo oggetto sociale, tra I'altro, lo svolgimento del seguente
servizio:

s progettazione, costruzione e gestione per la raccolta, lo stoccaggio, lo smaltimento, il riciclo
e la trasformazione di rifiuti solidi urbani e non;

Dato atto,

altresi, che l'incarico dell' Amministratore Unico della Flegrea Lavoro S.p.A. ¢ stato prorogato
nelle more della nomina di un nuovo A.U..

Ritenuto
pertanto, necessario procedere alla nomina dell’ Amministratore Unico della Societa partecipata
“Flegrea Lavoro S.p.A.”

Visto

I’art. 75, comma 3, dello Statuto comunale, in tema di competenze del Consiglio comunale,
quanto agli indirizzi sulle nomine ¢ designazioni di rappresentanti dell’Ente, nel rispetto del
principio delle pari opportunita.

RENDE NOTO



che & promossa la manifestazione di interesse per la presentazione di candidature per la nomina
dell'amministratore unico della societd partecipata “Flegrea Lavoro S.p.A.”.

La candidatura, debitamente sottoscritta, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di
Bacoli, a pena di inammissibilita, entro le ore 12 del quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito Istituzionale del Comune di Bacoli ¢ del sito della
Flegrea Lavoro S.p.A., data entro la quale devono essere posseduti tutti i requisiti necessari per
assumere l'incarico, secondo le seguenti modalita:

o Consegna a mano presso I'Ufficio protocollo del Comune di Bacoli nei seguenti orari
lunedi, martedi, mercoledi, giovedi, venerdi 09,00 — 12,00
giovedi 16,00/18,00

s invio tramite Posta Elettronica al seguente indirizzo di posta certificata:

ufficioprotocollo@pec.comune.bacoli.na.it

Resta inteso che il recapito della candidatura rimane ad esclusivo rischic del miitente ove, per
qualsiasi motivo, la stessa non giungesse a destinazione nei termini sopra indicati, a prescindere
dalla modalita di invio anche mediante terzi. Fara fede la data e I’ora di ricezione, qualunque sia la
modalita prescelta.

La domanda, dovra essere corredata dalla se guente documentazione:
e copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
e curriculum vitae.
NOMINA E DURATA DELL’INCARICO

La nomina dell’ Amministratore Unico & effettuata dall’Assemblea dei soci attraverso la selezione
delle domande pervenute a seguito di procedura ad evidenza pubblica.

[ candidati a tal fine dovranno inviare apposito curriculum vitae nel quale andranno anche indicati,
ai fini della valutazione comparativa, i risultati ottenuti e le esperienze maggiormente significative.

Nel corso dell'istruttoria, la professionalita e le competenze specifiche saranno accertate, oltre che
dagli elementi desumibili dal curriculum, anche atiraverso un colloquio organizzato da parte
dell’ufficio competente.

La durata dell'incarico sara di tre anni, rinnovabile su decisione dell'Assemblea, fatta salva ogni
eventuale sopravvenienza dispositiva a seguito dell’entrata a regime del Sistema Integrato di
Gestione dei Rifiuti da parte dell’Ente D’ Ambito Regionale.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla presente selezione i soggetti che posseggono i seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana;

2. un’etd non inferiore a 18 anni;



il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

diploma di istruzione secondaria di II grado o diploma di laurea specialistica o di laurea
quadriennale conseguita nel vecchio ordinamento degli studi universitari ed equipollenti;

espetienza professionale almeno triennale in ruoli dirigenziali o di amministratore di societa
con particolare attenzione agli aspetti economico-finanziari, giuridico-normativi ¢ di
organizzazione del lavoro nel campo dei servizi di gestione dei rifiuti. I requisiti prescritti
per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso di selezione per la presentazione delle domande di partecipazione;

I’assenza di uno dei due requisiti previsti ai punti 5 e 6 & ostativa alla partecipazione alla
selezione;

a titolo preferenziale, possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di
Responsabile Tecnico per imprese che effettuano la gestione dei riftuti ai sensi del D.
Lgs152/2006 e DM 406/11998 per la categoria 1D in corso di validita.

INCOMPATIBILITA', ESCLUSIONI, DIVIETI E CASI DI REVOCA DELL'INCARICO

L’ Amministratore Unico della societd partecipata “Flegrea Lavoro S.p.A.” non dovrd trovarsi nelle
cause di incompatibilita e di esclusione previste dalla legge nonché nelle cause di incompatibilita ¢
di esclusione previste per coloro che vengono nominati o designati come rappresentanti del Comune
presso enti, aziende, societd ancorché consortili ed istituzioni; inoltre non dovra:

essere stato destituito, dispensato o lincenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego, né di
essere stato interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia;

avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione,
ancorché non passate in giudicato, ovvero, avere riportato condanne penali (anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena
su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.c.), o avere procedimenti penali pendenti;

essere stato dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

essere in conflitto di interessi rispetto alla societa Flegrea Lavoro s.p.a., al Comune di Bacoli
ed alle sue societa partecipate;

avere liti pendenti con la societd Flegrea Lavoro s.p.a., il Comune di Bacoli e le sue societd
partecipate;

essere dipendente di amministrazioni pubbliche controllanti o vigilanti;

essere in una delle situazioni che determinerebbero ineleggibilita alla carica di Consigliere
Comunale;



e essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore, dipendente con poteri di
rappresentanza ¢ di coordinamento di imprese che esercitano attivitd concorrenti o
comunque connesse con i servizi per i quali 'azienda o la societd sono costituite, operanti
nel medesimo territorio;

e essere parente o affine entro il quarto grado del Sindaco, Assessori o Consiglieri Comunali
dell’Ente e/o dei componenti del Collegio dei Revisori e/o dei dipendenti della Flegrea
Lavoro S.p.A.

E inoltre fatto divieto, per la durata del mandato, di assumere incarichi di consulenza remunerati
dagli enti, aziende ¢ istituzioni a cui & stato designato, nonché da societa da questi controllate, pena
la decadenza dal mandato.

Il sopravvenire nel corso del mandato, dopo la nomina, di una delle cause suddette, comporia
I’incompatibilitd del soggetto nominato ¢ la revoca della nomina.

Il nominato potrd essere revocato in qualsiasi tempo, nel caso di irregolare funzionamento della
societa, di violazione di leggi o regolamenti, di mancata ottemperanza agli indirizzi e direttive
impartiti o di negligenza nella tutela degli interessi della societa.

Qualora successivamente alla nomina si accerti la mancanza di conformitd delle scelte operate
dall Amministratore Unico con gli indirizzi dell’ Amministrazione Comunale, I'Assemblea ne
muove formale e motivata contestazione. L' Amministratore dispone di quindici giorni per formulare
le proprie controdeduzioni. Acquisite le stesse, se presentate nei termini, 'Assemblea decide per la
revoca.

L'Amministratore Unico della Flegrea Lavoro S.p.A. avra ’obbligo di tenere un costante rapporto
informativo con I'Amministrazione Comunale, anche in considerazione degli indirizzi politico-
amministrativi stabiliti a tutela degli interessi generali.

SELEZIONE

La selezione ¢ I’individuazione del soggetto idonco a svolgere le funzioni di Amministratore Unico
contraente della Societd Flegrea Lavoro S.p.A. & operata dall’Assemblea dei soci nell'ambito della
rosa dei candidati.

1l designato, una volta nominato dall’Assemblea dei soci, & obbligato, tra I’altro, ad informare
immediatamente 1’Assemblea in ordine al venir meno anche di uno solo dei requisiti per la
designazione, ovvero in ordine al verificarsi di situazioni di conflitto d’interessi o di condizioni che
rendano incompatibile 1’espletamento della funzione ricoperta. )

Il presente avviso verra pubblicato sul sito web del Comune di Bacoli, www.comune.bacoli.na.ite
della Flegrea Lavoro S.p.A. www.flegrealavoro.it.

Per tale incarico, ai sensi della normativa vigente, il compenso annuo sara:

- per il solo incarico di Amministratore Unico di € 23.000,00 omnicomprensivi.



Qualora I'amministratore unico dovesse assumere anche [’incarico di

Responsabile Tecnico, il compenso cumulativo non dovra superare la quota di €
36.000,00 lordi”.

La nomina decadrd automaticamente nel caso di liquidazione della societd o comunque di mancato
rinnovo dell'affidamento in house del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti.

Il Comune di Bacoli si riserva la facolta, per giustificati motivi, di sospendere, revocare, prorogare
o modificare in tutto o in parte il presente avviso.



